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國立東華大學人文社會科學學院經濟學系教師獎勵辦法實施細則 

102年 4月 24日 101學年度第 2學期第 2次系務會議通過 

102年 5月 9日 101學年度第 2學期第 2次院教評會通過 

102年 6月 26日 101學年度第 2學期第 4次校教評會通過 

第一條 宗旨 

國立東華大學人文社會科學學院（以下簡稱本院）經濟學系（以下簡稱本系）為獎勵本

系專任教師在教學、學術研究以及輔導與服務上之表現與成果，依「國立東華大學教師

獎勵辦法」，訂定實施細則。 

第二條 適用對象 

本系助理教授（含）以上專任教師（已獲特聘教授及研究優良教授獎勵者除外），於獎勵

年度全年在職者，均應參加獎勵評審。本系聘任之助理教授以上專案教師符合前項資格，

且聘任年度含辦理年度全學年者，應參加獎勵評審，惟獎勵年度非以教師資格聘任者，

不得參加。客座教師及專以教學為目的聘任之專案教師不適用本辦法所訂獎勵。已獲免

予教師評鑑資格之教師，得免參加獎勵評審，惟仍得自願參加。 

第三條 辦理期程與分項 

本校教師獎勵評審每學年辦理一次，就前一學年教學、輔導與服務以及前五年學術研究

（以下簡稱獎勵年度）教師在教學、學術研究、輔導與服務等三項目之表現與成果，分

項予以獎勵。 

第四條 獎勵項目之權值 

本系依發展目標與特色，經系務會議討論通過，調整教學、學術研究、輔導與服務等三

項目之權值比例為 1：1.5：0.5 。 

第五條 教學項目 

一、 教學獎勵之評審作業由本系課程委員會辦理初審，提本院教師評審委員會辦理複審

後，送校教師評審委員會決審。 

二、 分級原則 

(1) 教務處提供之教學評量成績占 70%、應屆畢業學生對教師之評量占 30%。 

(2) 若排序相同時，課程委員會得依教學評量成績作為第一成績，再以學生修課總人數作

第二成績調整排序。 

(3) 前百分之二十予以特優獎勵、接續的百分之六十予以優良獎勵。獎勵人數分配遇有小

數點時，特優獎勵或未獎勵者以無條件捨去，如有餘數均併入優良獎勵計算。 

第六條  學術研究項目 

一、 學術研究獎勵之評審作業由本系教師評審委員會辦理初審，提本院教師評審委員會

辦理複審後，送校教師評審委員會決審。 

二、 分級原則 

(1) 依「國立東華大學經濟學系教師學術研究成果敘點標準」敘點並排序。 

(2) 為鼓勵新進教師爭取國科會研究計畫，凡任職二年內有國科會研究計畫之新進教師，

保障至少為本系學術研究項目優良教師；其他教師依序重新排序。 

(3) 點數相同者，依有論文發表於 SSCI及 SCI之 C 級以上、TSSCI第二群組以上、SSCI
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及 SCI之 D級、TSSCI第四群組以上、EconLit 等順序排列，若仍無法排序，則由系

教評會依期刋重要性及參與國內外學術研討會次數等決定排序。 

(4) 前百分之二十予以特優獎勵、接續的百分之六十予以優良獎勵。獎勵人數分配遇有小

數點時，特優獎勵或未獎勵者以無條件捨去，如有餘數均併入優良獎勵計算。 

第七條 輔導與服務項目 

一、 輔導與服務獎勵之評審作業由本系系主任及學生事務委員會辦理初審，提本院教師

評審委員會辦理複審後，送校教師評審委員會決審。 

二、 分級原則： 

(1) 擔任本校各級委員會之成員，每學年每一委員會得核給 1 至 2 分，由系主任及學生

事務委員會參酌其職責繁簡核給。 

(2) 協助主辦研討會、workshop、產學合作及邀請演講者，每學年每項服務得計 1至 4分。

由系主任及學生事務委員會參酌其參與程度及具體貢獻核給。 

(3) 在校內外從事專業服務與輔導，每學年每項服務得計 1 至 2 分。由系所教評會參酌

其參與程度及具體貢獻核給。 

(4) 前百分之二十予以特優獎勵、接續的百分之六十予以優良獎勵。獎勵人數分配遇有小

數點時，特優獎勵或未獎勵者以無條件捨去，如有餘數均併入優良獎勵計算。 

第八條 獎勵點數換算 

一、 獎勵之點數以單項特優獲二點、優良獲一點計算。 

二、 教師分項所獲獎勵，換算點數分項加權、加總後，再行加計團體加成係數。所獲點

數總額，作為本校學術獎勵評審委員會分配獎勵金或彈性薪資之依據。 

三、 獎勵金或彈性薪資，由本校學術獎助評審委員會依經費額度及教師獎勵評審成果分

配之。 

第九條 注意事項 

一、 本系對足堪獎勵之事由，可採主動敘點方式進行，但須詳述敘點理由。 

二、 本系不採主動敘點；獎勵評審審查方式以書面審查為主。 

三、 申請人應於本系公告的申請期限內，分項提出書面資料送審。申請人應確保所提出

申請資料真實、正確，查有不實、造假、資格不符、抄襲、或違反學術倫理等情事，

系課程委員會、系學生事務委員會、系教師評審委員及系主任得依其各自項目有權

取消該項目申請案不予敘點並依原排序順位遞補。 

四、 遇有公正性與程序爭議時，由院教評會負責判定，審查方式以書面審查為主，其它

爭議如條文解釋爭議時，由本系系務會議負責爭議處理。 

第十條 附則 

本系保留變更本細則內容之權利，本細則需經系務會議通過，並報請本院教師評審委員會

及校教師評審委員會審議後實施，修訂時亦同。 


