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第一條 為提高國立東華大學經濟學系（以下簡稱本系）教學品質，獎勵教學優良教師，

肯定其努力與貢獻，根據「國立東華大學教學優良教師遴選與獎勵辦法」與「國

立東華大學人文社會科學學院教學優良教師遴選與獎勵辦法」，特訂定本辦法。 

第二條 本系教學優良教師之推薦事宜，由系教評委員會負責，系主任為召集人。 

第三條 凡符合本校教學優良教師遴選與獎勵辦法第四條資格之教師。 

第四條 為擴大獎勵範圍，獲遴選為院、校之教學優良教師者，於三年內不再參與本系之

教學優良教師遴選。 

第五條 本系教學優良教師推薦程序如下： 

一、 依據教務處提供符合前條條件之名單，提交委員會討論。 

二、 委員會參酌以下考量因素： 

 

          （一）教學成果：包括前二學年教學意見調查表結果、班級類別及人數與學   

生學業表現等相關資料。 

（二）教材與教法：包括課程設計、教材與教法之運用等相關資料。 

 

（三）教學理念與熱忱：包括對系、所教學相關議題之參與及改革、教學改   

進計畫之爭取、教師專業發展暨學生學習輔導之參 

與等相關資料。 

（四）其他補充說明資料。 

 

經討論後，由委員匿名排序並加總，以推薦排名最先者一人為原則。若有特

別優良事蹟，得經委員會討論後，推薦兩名。 

 

第六條 本辦法由系務會議通過後實施，修正時亦同。 

 

 


